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　　中華民國科技管理學會成立至今，已經堂堂邁入第二十五年，從早期的蓽

路藍縷期、歷經萌芽期一路發展至今，猶如進入成熟期的企業體，吸引來自全

國產、官、 學、研相關各界人士先後加入，透過每年定期舉辦的年會等活動，

不僅為國內科管界匯聚一股豐沛人脈和能量，年復一年，更是從上游的科技策

略制定、到中下游的商管機制運轉，拉出一條看不見的隱形價值鏈，結實纍纍。

　　「活動平台是固定的，江山代有才人出，我們透過定期舉辦的年度論壇等

活動，看見年輕世代的豐富創意和能量，正不斷迸發出來。」連任兩屆中華民

國科技管理學會理事長的前國科會主委魏哲和，欣賞年輕人勇於面對未來挑戰

的智慧和創意。

　　民國 93 年，魏哲和從國科會主委一職退休後，回任交大擔任最高教職—榮

譽講座教授，同時擔任中華民國科技管理學會常務理事；並在兩年後，從交大

老同學 -- 台積電副董事長曾繁城手中，接下科管會理事長的棒子，一連四年。

　　對於退休一事，他說，「要把自己的位置讓出來，多給年輕人發展機會。」

他積極鼓勵學會成員追尋創業創意，同時密切洞察未來的創業發展趨勢，並運

用各種交流管道和機會，準確掌握創業方向。魏哲和這份識人哲學，除了性格

因素使然，可能與他珍惜一份知遇之恩有關。

把位置讓出來，

給年輕人機會 !

專訪第九、十屆理事長

魏哲和　前國科會主委

◎楊麗心
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　　民國 90 年，魏哲和從交大副校長教職，獲拔擢升任國科會主委一職，成為

學而優則仕的學者從政典型案例。當時，魏哲和形容自己，「從未想要從政或

擔任政務官要職，內心有些惶恐 ..... 既然政府需要我，就應該勇敢地接受挑戰，

並全心為國家盡己所能。」魏哲和後來所倚靠的，正是他在學界建立的深厚科

技產業擘畫實力，以及人脈資源，決非任何黨政背景和財團奧援。

　　這名來自台中豐原的子弟，個性謙沖極具親和力，民國 53 年考上交大在台

復校後的第一屆電子工程系，還與其後同樣在台灣高科技界叱吒風雲的宏碁集

團創辦人施振榮、台積電副董事長曾繁城，成為同窗好友。

　　魏哲和個性篤實、十足科技人的清新學者作風，讓他以勇於任事、追求效

率的領導風格從學界勝出，並獲前中研院院長李遠哲舉薦，被行政院閣揆張俊

雄延攬入閣，擔任當年國科會主委的重責大任。

　　執掌國科會期間，他最讓科技界「有感」的事蹟是，突破過去的科學園區

冗長開發時程，僅利用短短 300 天，打造完成中科以友達光電為首的廠商進駐

案，以中科發展帶動區域經濟活絡發展。魏哲和記憶猶新，「這對從高中畢業

後，就離開台中家鄉的我而言，感觸特別深刻。」

　　而值得一提的是，魏哲和遇事積極、待人以誠的科技人性格，也成為他面

對科技圈以外的人生歷練，最大的靠山和扎實後盾，足以讓他低調、自信無懼

地對抗其後而來的無端政治紛擾，同時以時間證明其清白、無私，安然度過風

雨。

　　就像蓮花出淤泥而不染一樣，魏哲和也寫下了屬於自己的君子新說。


